
إعلان رقم ( 03 ) لسنة 2026
 بشأن إعلان توظيف للكويتيين

تعــلـن وحدة تنظيم التأمين عن حاجتها إلى عدد من الموظفين (الكويتيين) لشغل الوظائف التالية:

اعــــــلان توظـــــيف

دبلوم تخصصات الدعم سكرتير مكتب الدعم التنفيذي
الإداري

المســـاعدة في تقديـــم الدعـــم الإداري للمناصـــب التنفيذية، بما يشـــمل تنظيم جدول 
الأعمال وإدارة المراسلات والمتابعات لضمان سير العمل بسلاسة وكفاءة.

تقديم الدعم الإداري لرئيس الوحدة ونائبه.

تنظيم الاجتماعات ومتابعة المراسلات.

تنظيم جدول الأعمال والمقابلات

دبلوم
حديث تخرج

 او

 خبرة عملية لا تزيد عن 
(5) سنة

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

مكتب الدعم التنفيذي   

 إدارة المخاطر  

محلل رئيسي

أو

باحث رئيسي

محاسبة 

 تمويل   

 إحصاء

التأمين وإدارة المخاطر

خبرة في وضـــع وتنفيـــذ استراتيجيـــات شـــاملة لإدارة المخاطـــر، وتحـــسين العمليـــات 
التشغيلية.

يـــة للجهـــة الإشرافيـــة حـــول حالـــة المخاطـــر و  يـــر دور تقديـــم تقار
معالجتها  .

 وضع استراتيجيات شاملة للمخاطر.

جامعي
خبرة عملية لا تقل عن 

(4) سنة  و لا تزيد 
عن(7) سنة

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

  مكتب إدارة المخاطر

مدقق رئيسيالتدقيق الداخلي
محاسبة 

تمويل 

للأنظمـــة  الامتثـــال  لضمـــان  الداخلـــي  التدقيـــق  خطـــط  ومتابعـــة  تنفيـــذ  في  خبرة 
والسياســـات، مـــع مهـــارات في الرقابة المكتبيـــة والميدانية لمتابعة تطبيق المعـــايير الدولية 
وتصحيـــح المخالفـــات. فضلا عن ذلك الحصول على شـــهادة مهنيـــة معتمد في مجال 

التدقيق الداخلي

تنفيذ خطط التدقيق السنوية. 

ضمان الامتثال للأنظمة والسياسات الداخلية.

 تحسين أنظمة الرقابة الداخلية.

جامعي
خبرة عمليـــة لا تقل عن 
يـــد عـــن  (4) ســـنة ولا تز

(7) سنة 

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

مكتب التدقيق الداخلي

منسقإدارة اللجان و المجالس

إدارة الأعمال

 تسويق 

اقتصاد

علوم سياسية

المســـاعدة في تنظيـــم وإدارة الوثائـــق الرســـمية للمؤسســـة، بمـــا يضمـــن الحفاظ على 
ســـجلات دقيقـــة وســـهولة الوصـــول إليها، مـــع الالتزام بسياســـات حفظ الســـجلات 

والتوثيق المؤسسي.

المساهمة في إعداد المذكرات و الإحصائيات و البيانات اللازمة لإنجاز أعمال الإدارة 

كد مـــن ملائمته لأفضل  التطويـــر المســـتمر لهيـــكل الحوكمـــة و التأ
الممارسات الدولية .

متابعـــة تنفيـــذ قـــرارات اللجان ومراجعـــة نصوص ومـــواد اللوائح، 
والسياسات الداخلية، وآلية تعديلها وتطبيقها.

ير السنوي الخاص بالوحدة . اعداد التقر
تدويـــن وحفـــظ جميـــع محـــاضر اجتماعـــات اللجـــان وســـجلاتها 

كد من توقيع محاضر الاجتماعات. ير، والتأ ودفاترها والتقار

جامعي
حديث تخرج

 او

خبرة عملية                         
لا تزيد عن  (5) سنة

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

إدارة اللجان و المجالس

ية  قسم الشؤون الإدار
والخدمات العامة

مشرف

أو

منسق

أو

محاسب

إدارة الأعمال 

محاسبة

تسويق

 اقتصاد

إدارة الأعمال

 محاسبة 

خبرة في إدارة اللوجســـتيات والمرافـــق لضمـــان تيـــسير العمليـــات اليوميـــة بكفاءة، مع 
يـــة في حالـــة ممتـــازة لدعـــم العمليـــات  الحفـــاظ علـــى البنيـــة التحتيـــة والمرافـــق الإدار

التشغيلية.

 خبرة في تطبيـــق نظـــم تقييـــم الأداء الوظيفي للموظفين وتحليـــل النتائج، مع تقديم 
خطط تطوير الأداء وتحفيز العاملين لتحقيق الأهداف المؤسسية

توفير الدعم الإداري واللوجستي للوحدة. 

إدارة الممتلكات والمرافق.

مراقبة استخدام المرافق وضمان صيانتها.

 تنظيم عمليات النقل، الحجز، والتذاكر.

جامعي
خبرة عمليـــة لا تزيد عن 

(5) سنة.

قسم الموارد البشرية 

تقديم الدعم الإداري اليومي للإدارة وتنظيم الملفات والسجلات.

المساعدة في إعداد بطاقات الوصف الوظيفي.

المساعدة في متابعة طلبات الإجازات، الحضور والغياب، وإدخال بيانات الرواتب.

المساهمة في تنظيم الإعلانات الوظيفية وجدولة المقابلات للمرشحين.

يبية الموجهة للموظفين. المساعدة في التنسيق اللوجستي للبرامج التدر

استقطاب الكفاءات المناسبة وتوظيفهم.

إدارة عمليات نهاية الخدمة والتقاعد.

تخطيط احتياجات الوحدة من الموارد البشرية.

تطوير خطط التدريب السنوية.

جامعي
حديث التخرج 

او 

خبرة عمليـــة لا تزيد عن 
(5) سنة.

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

ية ية والموارد البشر إدارة الشئون الإدار

محامي رئيسيقسم الدراسات القانونية 

أو

باحث رئيسي

أو

محقق رئيسي

بكالوريوس الحقوق

العمل في إعداد الدراسات والآراء القانونية والرد على التظلمات واعداد ومراجعة 
العقود  .

اعداد الدراسات القانونية و مراجعة القرارات و التعاميم  .

دراسة التظلمات على القرارات الصادرة عن الوحدة 

دراسة التظلمات على قرارات مجلس التأديب 

 اعداد وصياغة العقود ومراجعتها

جامعي
خبرة عمليـــة لا تقل عن 
4 سنة ولا تزيد عن (9) 

سنة.

قسم القضايا و التحقيق
إجراء  على  القدرة  مع  الدفاع  ومذكرات  الصحف  واعداد  المحاماة  بأعمال  القيام 
محكمة  في  مقيد  كمحامي  عملية  وخبرة  والامتثال  النزاهة  لضمان  التحقيقات 

الاستئناف او بالقيام بالأعمال النظيرة لها.

القيام بأعمال المحاماة واعداد صحف الدعاوى ومذكرات الدفاع

متابعة الدعاوى وتقديم الدعم القانوني لإدارات الوحدة

ير اللازمة ية واعداد التقار اجراء التحقيقات الإدار

متابعة القضايا الجنائية والمدنية وتقديم الدعم القانوني اللازم

ير التحقيقات وتقديمها للإدارة. إعداد تقار

جامعي
خبرة عمليـــة لا تقل عن 
4 سنة و لا تزيد عن (9) 

سنة.

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

إدارة الشؤون القانونية

قسم الأعلام 

منسق رئيسي

أو

محلل رئيسي

تخصصات اعلام

 تسويق

 أداب لغة عربية 

 أداب لغة إنجليزية

تصميم جرافيكي

 الاتصال المرئي و المسموع 

صحافة

انتـــاج المحتـــوى الإعلامـــي: خبرة في اعـــداد وتنفيذ المحتوى الإعلامـــي مثل (تصوير فوتوغـــرافي وفيديو – 
مونتاج – تصميم ابداعي وجرافيكس وغيرها)

الاتصـــال الإعلامـــي والمرئي والمســـموع: خبرة في إدارة العلاقـــات الإعلامية، وتنفيذ خطـــط الاتصال المرئي 
والمســـموع، بما يشـــمل التوثيق الإعلامي وتنظيم المؤتمرات والفعاليات لتعزيز حضور جهة العمل على 

الصعيد الإعلامي.
( ADOBE CC – Microsoft Office مثل) الالمام بالبرامج التكنولوجية 

الالمام بالبرامج الالكترونية الخاصة بعمليات الاتصال والتواصل والمقدرة عل التعلم واجادة اســـتخدام 
البرامج الحديثة.

إنتـــاج المحتـــوى الإعلامـــي للوحدة مثـــل (تصوير فوتوغـــرافي وفيديـــو – مونتاج – 
تصميم ابداعي وجرافيكس وغيرها)

تنفيذ الخطط الإعلامية والإعلانية.

إنتاج المواد المتلفزة والصوتية.

ير الصحفية. صياغة الأخبار والتقار

متابعة مشاركات الوحدة في وسائل الإعلام.

متابعة التغطيات الإعلامية والرد على استفسارات الصحافة

تنظيم المؤتمرات والفعاليات لتعزيز حضور جهة العمل على الصعيد الإعلامي

جامعي
خبرة عمليـة لا تقـل عـن 
عـن  يـد  تز ولا  سـنة   (4)

(7) سنة
ير والتصاريح الصحفية و الكتابة الإبداعية خبرة في صياغة الأخبار والتقار

خبرة في إدارة العلاقات الإعلامية، وتنفيذ الخطط الاعلامية، والتوثيق الإعلامي
(ADOBE CC – Microsoft Office مثل) الالمام بالبرامج التكنولوجية

الالمام بالبرامـــج الالكترونيـــة الخاصـــة بعمليـــات الاتصـــال والتواصـــل والمقدرة على التعلـــم واجادة 
استخدام البرامج الحديثة.

قسم العلاقات 
والاتصالات 

منسق رئيسي

أو

محلل رئيسي

تخصصات اعلام
 تسويق

 أداب لغة عربية 
 أداب لغة إنجليزية
تصميم جرافيكي

 الاتصال المرئي و المسموع 
صحافة

دبلوم إدارةكاتب اداري اول

الفعاليات  وتنظيم  والمجتمعية،  المؤسسية  الشراكات  بناء  في  خبرة  العامة:  والعلاقات  الشراكات  إدارة   
والمبادرات التي تعزز من دور جهة العمل في المجتمع.

العلاقات الداخلية والخارجية: خبرة في عمليات الاتصال والتواصل والتنسيق داخليا وخارجيا.

يز التعاون مع المنظمات  المنظمات الدولية والشراكات: خبرة في تمثيل جهة العمل في المحافل الدولية، وتعز
ير. الدولية، مع متابعة التطورات العالمية والمشاركة في الاجتماعات والمؤتمرات ذات الصلة واعداد التقار

استخدام  واجادة  التعلم  على  والمقدرة  والتواصل  الاتصال  بعمليات  الخاصة  الالكترونية  بالبرامج  الالمام 
البرامج الحديثة.

تنظيم المناسبات والفعاليات الداخلية.
إعداد خطط الاتصال الداخلي.

يز الاتصال الداخلي بين الإدارات والموظفين.  تعز
 تنظيـــم الفعاليـــات والأنشـــطة الداخليـــة. والفعاليـــات المجتمعيـــة 

بالتعاون مع الشركاء.
تنظيم وإدارة عمليات الاتصالات والعلاقات الخارجية.

اعداد وتنفيذ خطط الاتصال الخارجي.

جامعي
خبرة عمليـة لا تقـل عـن 
عـن  يـد  تز ولا  سـنة   (4)

(7) سنة

خبرة في تنظيم ومتابعة السجل (الصادر – الوارد) وارشفته.
خبرة في التعامل مع الجهور والتوجيه واخذ الملاحظات والمتابعة لاستكمال حل المشاكل.

خبرة في استقبال والرد على المكالمات الهاتفية.
خبرة في التواصل والتنسيق مع مختلف الإدارات.

الالمام بالبرامج الالكترونية الخاصة بعمليات التواصل والسجل والمقدرة على التعلم واجادة استخدام البرامج 
الحديثة.

رضا المتعاملين وخدمة العملاء: خبرة في إدارة وتحسين تجربة المتعاملين، من خلال تنظيم وتحسين قنوات 
التواصل مع العملاء، بما يضمن تلبية احتياجاتهم وتحقيق مستويات عالية من رضاهم.

تنظيم عمليات السجل (الصادر – الوارد).

استقبال وتوجيه الجمهور.

استقبال والرد على المكالمات الهاتفية.

الاهتمام بجودة تجربة العملاء.

التنسيق والمتابعة والتواصل مع الإدارات المختلفة

دبلوم
خبرة عمليـة لا تقـل عـن 
عـن  يـد  يز ولا  سـنة   (2)

(7) سنة

ير والتصاريح الصحفية و الكتابة الإبداعية صياغة الأخبار والتقار

متابعة التغطيات الإعلامية والرد على استفسارات الصحافة.

متابعة مشاركات الوحدة في وسائل الإعلام

تنفيذ الخطط الإعلامية.

تنظيم المؤتمرات والفعاليات لتعزيز حضور جهة العمل على الصعيد الإعلامي

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

إدارة الاتصال المؤسسي

قسم الميزانية والحسابات 
و الصرف 

محاسب
محاسبة

 تمويل

إدارة الشؤون المالية والميزانية:   العمل  في تدقيق المستندات المالية، إعداد الميزانيات، 
ومتابعة تنفيذها لضمان تحقيق الأهداف المالية للجهات الحكومية أو الخاصة.

و  توجيهها  و  المحاسبية  القيود  اعداد  العمل  في   -: الميزانية  و  المالية  الشئون  إدارة 
الشهرية و  التسويات  اعداد  العمل  في عمليات  الحسابات،  تسجيلها وفق دليل 

عمليات الحساب الختامي

إدارة العمليات المالية للوحدة.
إعداد وتحليل الميزانية السنوية.

مراقبة تنفيذ الموازنة.
ير المالية. إعداد الحسابات الختامية والتقار

تدقيق مستندات الصرف ومراجعة الحسابات.

جامعي
حديث التخرج

 او

يـد عـن   خبرة عمليـة لا تز
(5) سنة .

قسم المشتريات والعقود 
و التحصيل

العقود والمشتريات:   العمل  في إدارة عمليات المشتريات والعقود، بما في ذلك إدارة 
المخزون والتفاوض للحصول على أفضل الشروط المالية

متابعة التوريد وضمان التزام الموردين.
إدارة عمليات الشراء والعقود. 
 إعداد خطط الشراء السنوية.

 متابعة العقود والتوريد وضمان الالتزام بالمواعيد

جامعي
حديث التخرج 

او

يـد عـن   خبرة عمليـة لا تز
(5) سنة.

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

إدارة الشؤون المالية

قسم الرقابة المكتبية  
والحوكمة 

مدقق رئيسي

أو

 منسق رئيسي

أو

 مفتش رئيسي

إدارة الأعمال

المحاسبة

 الإحصاء

 تمويل 

 التأمين و إدارة المخاطر           

 الرياضيات المالية 
ية   والإكتوار

المالية و  ير  التقار التفتيش المكتبي و مراجعة  المكتبية : خبرة في اعداد خطط  الرقابة 
فحص بيانات الملاءة المالية للجهات .

حوكمة الشركات: خبرة في تطوير وتطبيق سياسات حوكمة الشركات لضمان الالتزام 
يز الشفافية والنزاهة. باللوائح وتعز

ير المالية وتحديد المخالفات. مراجعة التقار
مراقبة تطبيق المعايير الدولية والإشراف على قطاع التأمين.

فحص بيانات هامش الملاءة المالية والأرباح والخسائر.
إعداد خطط التفتيش المكتبي.
إدارة تطبيق اطار الحوكمة 

جامعي
خبرة عمليـة لا تقـل عـن 
عـن  يـد  تز ولا  سـنة   (4)

(7)سنة 

قسم الرقابة الميدانية  

الرقابة الميدانية: خبرة في اعداد خطط التفتيش الميداني و تنفيذها و مراقبة عمليات 
معالجة المخالفات.

والإجراءات  السياسات  وتطوير  إعداد  في  خبرة  والسياسات:  التنظيمي  الامتثال   
يز  التنظيمية لضمان الامتثال للمعايير الدولية والقوانين المحلية، بما يساهم في تعز

الشمول المالي والالتزام بممارسات الحوكمة.

تنفيذ عمليات التفتيش الميداني.
متابعة تصحيح المخالفات والالتزام بالقوانين.

إعداد خطط التفتيش الميداني وتحديد الأولويات. 
يارة الجهات المرخص لها وإجراء التفتيش الميداني. ز
ير التفتيش وتقديم التوصيات اللازمة.  إعداد تقار

جامعي
خبرة عمليـة لا تقـل عـن 
عـن  يـد  تز ولا  سـنة   (4)

(7)سنة 

قسم الشكاوى
الشكاوي :- خبرة في التعامل مع الشكاوى و تحديد النواقص المطلوبة للمساهمة 

في البت فيها .

كـــد مـــن اســـتيفاء جميـــع المتطلبـــات الرســـمية و القانونية  التأ
تمهيدا لإصدار التوصيات اللازمة .

إحالـــة الشـــكوى إلى لجنـــة الشـــكاوى لاتخـــاذ القرار المناســـب 
بشأنها

جامعي
خبرة عمليـة لا تقـل عـن 
عـن  يـد  تز ولا  سـنة   (4)

(7)سنة 

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

إدارة الإشراف والرقابة

قسم التحليل الإحصائي 

باحث

أو

محلل

أو

منسق

إدارة الأعمال

المحاسبة 

 الإحصاء 

 تمويل

 التأمين و إدارة المخاطر           

الرياضيات المالية و 
ية   الإكتوار

التحليل الإحصائي:   العمل  في جمع وتحليل البيانات الإحصائية المتعلقة بأنشطة 
القرارات  اتخاذ  تدعم  دقيقة  ير  تقار تقديم  بهدف  التأمينية،  والمهن  التأمين 

الاستراتيجية وتحسين الأداء المؤسسي

ية تدعم اتخاذ القرار. ير دور تقديم تقار
إدارة قاعدة البيانات الإحصائية.

 تحديث قاعدة البيانات وضمان دقتها.

قسم التنظيم و 
الترخيص 

التراخيص والتصاريح:   العمل في إدارة عمليات التراخيص والاعتمادات، بما يضمن 
دراسة طلبات التراخيص وتجديدها في الوقت المناسب، والالتزام بالقوانين واللوائح 

الخاصة بالأنشطة التأمينية.
إدارة عملية منح وتجديد التراخيص.

متابعة طلبات التصفية والاندماج والاستحواذ.

قسم الدراسات و 
التطوير الإستراتيجي

الاستراتيجية  الخطط  تطوير  في  العمل  الأداء:    وتحسين  الاستراتيجي  التخطيط 
يز الأداء المؤسسي عبر تبني أفضل  للمؤسسة، مع تحسين الكفاءة التشغيلية وتعز

الممارسات والمعايير العالمية.

إعداد الدراسات الفنية لتنظيم أنشطة التأمين.
 تطوير السياسات والإجراءات التنظيمية.

ية.  تطوير سياسات الشمول المالي والرقابة الاحتراز
 إعداد الدراسات الفنية لتنظيم أنشطة التأمين.

جامعي
حديث تخرج 

أو 

يـد عـن  خبرة عمليـة لا تز
(7)سنة

جامعي
حديث تخرج 

أو 

يـد عـن  خبرة عمليـة لا تز
(7)سنة

جامعي
حديث تخرج 

أو

يـد عـن   خبرة عمليـة لا تز
(7)سنة

المؤهل العلميمجال الخبرة العملية المطلوبةالمهام الوظيفيةالوحدة التنظيمية
المسمى 
التخصصالوظيفي

ادارة التنظيم والترخيص

الشروط العامة للوظيفة

أن يكون المتقدم كويتي الجنسية.1.

أن لا يزيد عُمر المتقدم للوظائف عن 33 سنة عند تاريخ نشر الإعلان .2.

ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بقرار تأديبي نهائي ما لم يمض على صدوره ثلاث سنوات على الأقل.3.

ألا يكون قد انتهت خدمته بسبب الإحالة إلى التقاعد.4.

أن يكون حاصل على المؤهل العلمي والتقدير العام المطلوب معتمداً من الجهات الرسمية بدولة الكويت حسب التخصص المذكور 5.
نظير كل وظيفة مشار اليها أعلاه, على الا يقل التقدير العام عن جيد جداً لحديثي التخرج فقط.

أن يكـــون حاصـــل على درجة الاجتياز في اختبارات اللغة الإنجليزية من احدى الجهات المعتمدة في دولة الكويت (بحد أدنى): اختبار 6.
Oxford / Cambridge (مســـتوى B1) أو اختبـــار TOEFL-ITP (درجـــة 420) أو اختبـــار IELTS (مســـتوى 5) و تمنح شـــهادة 

الاجتياز وزناً قدره (25%) من إجمالي التقييم النهائي للمتقدم .

أن يكون حاصل على تقييم كفاءة معتمد بدرجة (ممتاز) فعلي عن آخر ســـنتين عمل في مجال الوظيفة المعلن عنها وفيما يخص 7.
الجهات الخاصة التي تتبع نظام تقييم يختلف عن نظام التقدير المتبع في القطاع الحكومي فيشترط الحصول على أحد التقديرات 
التاليـــة (Exceed Expectations. Exceed Goals) أي (تجـــاوز مســـتوى الأداء المتوقـــع - تجـــاوز الأهـــداف / مـــؤشرات الأداء 

الرئيسية بشكل كبير - (Excellent-Outstanding-Exceptional Performer) ، (ولا يعتد إلا بتقييم لفظي صريح).

للوظيفـــة  المطلوبـــة  العمليـــة  الـــخبرة  شروط  مـــع  متوافقـــة  (الفعليـــة)  العمليـــة  الـــخبرة  ومجـــال)  (مـــدة  تكـــون  أن   .8
يـــخ الحصـــول علـــى المؤهـــل  المتقـــدم عليهـــا بموجـــب هـــذا الإعلان، وتحتســـب ســـنوات الـــخبرة العمليـــة (الفعليـــة) اعتبـــاراً مـــن تار

العلمي حتى تاريخ نشر هذا الإعلان ويستبعد من مدد الخبرة العملية (الفعلية) المدد التالية:

8.1. المدة غير المسجلة لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.  

8.2. المـــدة التي قيّـــم أداء الموظـــف عنهـــا بدرجـــة جيـــد أو أقـــل (في الجهـــات التي   
يعمل فيها بنظام تقييم الكفاءة)

8.3. مدة فترة التجربة التي قضيت بغير نجاح.   

ــول علـــى مؤهـــل  ــة بـــدون الحصـ ــية المنتهيـ ــة الدراسـ ــازة أو البعثـ ــدد الإجـ 8.4. مـ  
العلمي.

8.5. مدة أيام الغياب أو الفرار بالنسبة للخدمة الإلزامية أو الاحتياطية.  

8.6.  مدد الانقطاع أو الوقف عن العمل.  

في  يـــة  للحر مقيـــدة  بعقوبـــة  عليـــه  الحكـــم  ســـبق  قـــد  يكـــون  وألا  الســـمعة  حســـن  الـــسيرة،  محمـــود  يكـــون  أن   .9
جناية أو جريمة مخلة بالشرف والأمانة  ما لم يكن قد رد إليه اعتباره في الحالتين.

أن يكون لائق صحياً للوظيفة وفق شروط اللياقة الصحية الصادرة عن الجهات المختصة.  .10

ية للتعيين السياسات والإجراءات التحضير

يمكـــن  والتي  التـــأمين  تنظيـــم  لوحـــدة  الإلكترونيـــة  التوظيـــف  بوابـــة  يـــق  طر عـــن  الطلبـــات  تقديـــم   .1
ـــاراً مـــن  ـــك اعتب ـــل أي طلـــب خـــارج هـــذا المســـار، وذل ـــن يقب ـــكتروني www.iru.gov.kw، ول الوصـــول إليهـــا عبر الموقـــع الإل
ــق 2026/07/09 ولا  ــوم الخميـــس الموافـ ــو يـ ــات هـ ــتلام الطلبـ ــد لاسـ ــر موعـ ــق 2026/06/28 وآخـ ــد الموافـ ــوم الاحـ يـ
ـــد وخلال فترة  ـــل الطلـــب الا مـــن خلال المســـار المحـــدد في هـــذا البن يحـــق لمقـــدم طلـــب التوظيـــف ســـحب او الغـــاء او تعدي

التقديم المذكورة.

بـــه  يرفـــق  أن  علـــى  التقديـــم،  طلـــب  نمـــوذج  بيانـــات  كافـــة  تعبئـــة  خلال  مـــن  الطلبـــات  تقديـــم  يســـتوفى   .2
- بصيغة ملف pdf - المستندات التالية:

2.1. صورة شخصية حديثة.   

البطاقـة  تطبيـق هـويتي:  و  تطبيـق سـهل  مـن  الآتي  مـن  لـكل  2.2. صـورة   
المدنية / شهادة الجنسية / شهادة الميلاد.

2.3. سيرة ذاتية مفصلة (CV) تفيد البيانات الشـخصية والمؤهلات العلمية   
يبية الحاصل عليها المتقدم. والخبرات العملية والدورات التدر

شـهادة  مـع  الدرجـات  وكشـف  العلمـي  المؤهـل  شـهادة  مـن  صـورة   .2.4  
المعادلـة مـن وزارة التعليـم العـالي للحاصـلين علـى الشـهادة الجامعيـة مـن غير 

جامعة الكويت.

يبيـة الحاصل عليهـا المتقدم المذكورة  2.5. صـورة مـن شـهادات الـدورات التدر  
بالسيرة الذاتية (إن وجدت).

2.6. شـهادة رسـمية مـن (جهة/جهـات) العمـل تفيـد بيـان الحالـة الوظيفيـة   
للمتقدم والتدرج الوظيفي لسنوات الخبرة السابقة المذكورة بالسيرة الذاتية.

المناطـة  الاعمـال  طبيعـة  تفيـد  العمـل  جهـات)   / (جهـة  مـن  شـهادة   .2.7  
بوظيفتهـم الحاليـة والسـابقة علـى ان لا يكـون قـد مضى علـى الشـهادة اكثر 

من 3  أشهر من تاريخ صدورها (للوظائف القانونية). 

2.8. شـهادة مـن (جهـة / جهـات) العمـل تفيـد حصـول المتقـدم علـى تقييـم   
الأداء حسب المشار إليه أعلاه من الشروط العامة الواجب توافرها بالمتقدم.

يـخ نشر هـذا  2.9. شـهادة حديثـة - لا تتجـاوز مدتهـا عـن ثلاثـة أشـهر مـن تار  
الإعلان - لمـن يهمـه الأمـر صـادرة عـن المؤسسـة العامـة للتأمينـات الاجتماعيـة 
مسـجلة فيهـا جميـع الـخبرات المذكـورة بالـسيرة الذاتيـة وكافـة مـدد الخدمـة 

المغطاة تأمينياً.

2.10. شهادة لمن يهمة الامر من هيئة الخدمة الوطنية العسكرية.  

الإنجليزيـة  اللغـة  اختبـارات  مـن  أي  في  الاجتيـاز  درجـة  عـن  صـورة   .2.11  
المحـددة في الشروط العامـة الواجـب توافرهـا بالمتقـدم، علـى ألا تتجـاوز مدتهـا 

عن سنتين من تاريخ نشر هذا الإعلان.

مـــن  رســـمياً  اعتـــذاراً  بمثابـــة  الـــرد  عـــدم  ويعـــتبر  قبولـــه،  يـــعني  لا  التوظيـــف  طلـــب  اســـتلام  أن  علـــى  نؤكـــد   .3
قبل الوحدة لغير المستوفين للشروط ، كما أن المستندات المقدمة غير قابلة للرد.

التوظيـــف  طلبـــات  اســـتبعاد  مـــع  الإعلان،  بهـــذا  المحـــدد  للمســـار  يخضـــع  المقدمـــة  الطلبـــات  كافـــة  فـــرز   .4
تلقائيا في الحالات التالية:

4.1. الطلبـــات غير المســـتوفية للبيانـــات والمســـتندات المطلوبـــة بموجـــب نمـــوذج   
التقديم وهذا الإعلان.

4.2. الطلبـــات غير المســـتوفية لـــلشروط العامـــة أو الخاصـــة للوظائـــف المعلـــن عنهـــا   
في هذا الإعلان.

كثر مـــن  4.3. الطلبـــات المتعـــددة المقدمـــة مـــن ذات المتقـــدم، في حـــال تقدمـــه علـــى أ  
وظيفة من الوظائف المعلن عنها

المقابلـــة  لدخـــول  المؤهلـــة  النســـبة  تكـــون  و  تخصصيـــة  فنيـــة  لاختبـــارات  (المســـتوفي)  المتقـــدم  يخضـــع   .5
الشخصية وفقاً لألية احتسابها بالبند رقم 6 من السياسات و الإجراءات التحضيرية للتعيين. 

احتســـابها  ســـيتم  الشـــخصية  للمقابلـــة  والترشـــيح  التقييـــم  آليـــة  تكـــون  الســـابقة  الشروط  اســـتيفاء  بعـــد   .6
بحسب فئات المرشحين على النحو التالي :-: 

6.1.يخضـع المتقـدم (المسـتوفي مـن ذوي الـخبرة) للمقابلـة الشـخصية وفقـاً لأليـة التقييـم 
التالية : 

ســـيتم احتســـاب النســـبة المؤهلة لدخول المقابلة الشـــخصية بحد أدنى (%62.5)، 
وذلـــك مـــن مجموع درجتي شـــهادة اجتياز اللغـــة الإنجليزية و الاختبـــار التخصصي 

يع التالي: فقط وفق التوز
شـــهادة اجتياز اللغة الإنجليزية: 25% (وفقاً للبند رقم 6 من •

الشروط العامة للوظيفة)
الاختبار التخصصي: %50           •

مثال توضيحي: اذا حصل المتقدم على 25% في اجتياز اللغة الإنجليزية و%37.5 
في الاختبـــار التخـــصصي، يصبـــح المجمـــوع 62.5%، وبذلـــك يكون مـــؤهلاً لدخول 

المقابلة الشخصية.

لأليـة  وفقـاً  الشـخصية   للمقابلـة   ( التـخرج  حـديثي  مـن  (المسـتوفي  المتقـدم  6.2.يخضـع 
التقييم التالية  :-

احتســـاب النسبة المؤهلة لدخول المقابلة الشـــخصية بحد أدنى (70.45%) وذلك 
مـــن مجمـــوع درجـــات شـــهادة المؤهل العلمي وشـــهادة اجتيـــاز اللغـــة الإنجليزية و 

يع التالي:  الاختبار التخصصي فقط وفق التوز
شهادة اجتياز للغة الإنجليزية (وفقاً للبند رقم 6 من الشروط •

العامة للوظيفة) %25
المؤهل العلمي (بحد أدنى جيد جداً): %40  •
الاختبار التخصصي: %25       •

مثـــال توضيحـــي:  اذا حصل المتقدم علـــى 25% في اجتياز اللغـــة الإنجليزية (وفقاً 
للبنـــد رقـــم 6 من الشروط العامة للوظيفة)  و 18.75 % في الاختبار التخصصي و 
26.7% درجـــة المؤهـــل العلمي ، يصبـــح المجموع 70.45%، وبذلـــك يكون مؤهلاً 

لدخول المقابلة الشخصية

يتأهل المتقدم والمستوفي للحد الأدنى المشار إليه أعلاه في البند (6) للمقابلة الشخصية ..  .7

اجتيـــاز  (شـــهادة  النهائيـــة  الدرجـــة  مـــن  فأعلـــى   %80 نســـبته  مـــا  الـــخبرة  ذوى  مـــن  المتقـــدم  اجتيـــاز  عنـــد   .8
اللغـــة الإنجليزيـــة + الاختبـــار التخصصي + المقابلة الشـــخصية) وكذلـــك المتقدم من حديثي التخرج  ما نســـبته %80 
فأعلى من الدرجة النهائية (شـــهادة المؤهل العلمي + شـــهادة اجتياز اللغة الإنجليزية + الاختبار التخصصي + المقابلة 
الشـــخصية) يكـــون المتقدم مؤهلاً للترشـــح للوظيفة، وتكون أولوية الترشـــيح في الدرجات الوظيفيـــة المتاحة في الوحدة 
للحاصلين على أعلى الدرجات لكل وظيفة معلن عنها، وفي حال تساوي النتائج، يتم المفاضلة بين المرشحين حسب 

ترتيب المعايير التالية:
8.1. الأعلى في التقدير العام المؤهل العلمي.  

8.2. فالأقدم في الحصول على المؤهل العلمي.  
8.3. فالأكبر سناً.  

8.4. تقديم المتزوج على الأعزب.  

كانـــت  ســـواء  للواقـــع  ومخالفتهـــا  بهـــا  أقـــر  التي  البيانـــات  صحـــة  عـــدم  ثبـــوت  حـــال  المرشـــح  اســـتبعاد  يتـــم   .9
تلـــك البيانـــات والمســـتندات واردة أو مرفقة بطلـــب التوظيف أو مقدمة منه بأي مرحلة مـــن مراحل التوظيف، مع ما 

يترتب على ذلك من مسؤولية وآثار قانونية

ولائحتـــه  التـــأمين  تنظيـــم  شـــأن  في   2019 لســـنة   (125) رقـــم  القانـــون  لأحـــكام  الإعلان  هـــذا  يخضـــع   .10
التنفيذية وتعديلاتها والقرارات الصادرة من الوحدة .

jobs@iru.gov.kw ارقام التواصل 22951828-22951811 و البريد

https://portal.iru.gov.kw
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