
إعلان رقم ( 10 ) لسنة 2026
 بشأن إعلان توظيف للكويتيين من ذوي الخبرة

تعــلـن وحدة تنظيم التأمين عن حاجتها إلى موظف كويتي الجنسية لشغل وظيفة مدير ادارة

اعــــــلان توظـــــيف

ادارة نظم المعلومات

هندسة الكمبيوتر 
علوم كمبيوتر 

او

ماجستير 
الأمـن  أو  التقنيـة  مجـال  في 

السيبراني

تقـل  لا  شـاملة  عمليـة  خبرة 
عـن (13 سـنة) منهـا خبرة لا 
تقـل عـن (3 سـنوات) بمجال 

الوظيفة الإشرافية.

• وضـــع الخطـــط الاستراتيجيـــة لتطويـــر البنيـــة التحتيـــة التكنولوجية 
للوحدة.

• الإشراف على حماية الشبكات والبنية التحتية التقنية.                                                    
• إدارة الشبكات وأنظمة الحماية.

ية العمل. • إدارة أمن المعلومات وضمان استمرار
• إدارة البنية التحتية لتقنية المعلومات

• إدارة عمليات صيانة البرامج والتطبيقات.
• تحليل المشاكل التقنية وتقديم الحلول المعالجة.

ية لجهة الإدارة.  ير دور • تحليل أداء الأنظمة وتقديم تقار
• تطبيق أنظمة الجودة وإعادة هندسة العمليات.

جامعيمدير ادارة

مدة ومجال الخبرة العملية المطلوبةالتخصصالمؤهل العلميالمهام الوظيفيةالمسمى الوظيفيالوحدة التنظيمية

الشروط العامة للوظيفة

أن يكون المتقدم كويتي الجنسية.1.

أن يكون المتقدم من مواليد ما قبل 2.1990/01/01.

ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بقرار تأديبي نهائي ما لم يمض على صدوره ثلاث سنوات على الأقل.3.

ألا يكون قد انتهت خدمته بسبب الإحالة إلى التقاعد.4.

يــة في جنايــة أو جريمــة مخلــة 5. أن يكــون محمــود الــسيرة، حســن الســمعة وألا يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه بعقوبــة مقيــدة للحر
بالشرف والأمانة  ما لم يكن قد رد إليه اعتباره في الحالتين.

أن يكون لائق صحياً للوظيفة وفق شروط  اللياقة الصحية الصادرة عن الجهات المختصة.6.

أن يكون حاصل على المؤهل العلمي معتمداً من الجهات الرسمية بدولة الكويت حسب التخصص المذكور.7.

أن يكــون حاصــل علــى درجــة الاجتيــاز في اختبــارات اللغــة الإنجليزيــة مــن احــدى الجهــات المعتمــدة في دولــة الكويــت (بحــد أدنى): 8.
اختبار TOEFL-ITP (درجة 550) أو اختبار IELTS  (Academic أو  General) (مستوى 6.5) (CEFR C1)  على ان يشمل 
يــخ الاعلان، وتمنــح شــهادة الاجتيــاز  الاختبــار جميــع البنــود (قــراءة واســتماع تحــدث وكتابــة) وعلــى الا تتجــاوز مدتهــا ســنتين مــن تار

وزناً قدره (25%) من إجمالي التقييم النهائي للمتقدم.

أن يكـــون حاصـــل علـــى تقييـــم كفـــاءة معتمـــد بدرجـــة (ممتـــاز) فعلـــي عـــن آخـــر ســـنتين عمـــل في مجـــال الوظيفـــة المعلـــن عنهـــا وفيمـــا 9.
يخـــص الجهـــات الخاصـــة التي تتبـــع نظـــام تقييـــم يختلـــف عـــن نظـــام التقديـــر المتبـــع في القطـــاع الحكومـــي فيـــشترط الحصـــول علـــى 

أحد التقديرات التالية:
 (Exceed Expectations - Exceed Goals – Excellent – Outstanding - Exceptional Performer)

أي (تجاوز مستوى الأداء المتوقع - تجاوز الأهداف / مؤشرات الأداء الرئيسية بشكل كبير) ، (ولا يعتد إلا بتقييم لفظي صريح).

.1

للوظيفـــة  المطلوبـــة  العمليـــة  الـــخبرة  شروط  مـــع  متوافقـــة  (الفعليـــة)  العمليـــة  الـــخبرة  ومجـــال)  (مـــدة  تكـــون  أن   .10
المتقـــدم عليها بموجب هذا الإعلان، وتحتســـب ســـنوات الخبرة العملية (الفعلية) اعتباراً مـــن تاريخ الحصول على المؤهل العلمي 

حتى تاريخ نشر هذا الإعلان ويستبعد من مدد الخبرة العملية (الفعلية) المدد التالية:

10.1. المدة غير المسجلة لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.  

ـــم أداء الموظـــف عنهـــا بدرجـــة جيـــد أو أقـــل (في الجهـــات التي  10.2. المـــدة التي قيّ  
يعمل فيها بنظام تقييم الكفاءة)

10.3. مدة فترة التجربة التي قضيت بغير نجاح.   

10.4. مـــدد الإجـــازة أو البعثـــة الدراســـية المنتهيـــة بـــدون الحصـــول علـــى مؤهـــل   
العلمي.

10.5.  مدد الانقطاع أو الوقف عن العمل.  

ية للتعيين السياسات والمستندات المطلوبة والإجراءات التحضير

يمكـــن  والتي  التـــأمين  تنظيـــم  لوحـــدة  الإلكترونيـــة  التوظيـــف  بوابـــة  يـــق  طر عـــن  الطلبـــات  تقديـــم   .1
ـــاراً مـــن  ـــك اعتب ـــل أي طلـــب خـــارج هـــذا المســـار، وذل ـــن يقب ـــكتروني www.iru.gov.kw، ول الوصـــول إليهـــا عبر الموقـــع الإل
يـــوم الاحـــد الموافـــق 2026/11/8 وآخـــر موعـــد لاســـتلام الطلبـــات هـــو يـــوم الخميـــس الموافـــق 2026/11/19 ولا يحـــق 
لمقـــدم طلـــب التوظيـــف ســـحب او الغـــاء او تعديـــل الطلـــب الا مـــن خلال المســـار المحـــدد في هـــذا البنـــد وخلال فترة التقديـــم 

المذكورة.

بـــه  يرفـــق  أن  علـــى  التقديـــم،  طلـــب  نمـــوذج  بيانـــات  كافـــة  تعبئـــة  خلال  مـــن  الطلبـــات  تقديـــم  يســـتوفى   .2
- بصيغة ملف pdf - المستندات التالية:

2.1. صورة شخصية حديثة.   

يـق تطبيـق هـويتي)/ شـهادة  2.2. صـورة لـكل مـن: البطاقـة المدنيـة (عـن طر  
الجنسية (عن طريق تطبيق سهل)/ شهادة الميلاد.

2.3. سيرة ذاتية مفصلة (CV) تفيد البيانات الشـخصية والمؤهلات العلمية   
يبية الحاصل عليها المتقدم. والخبرات العملية والدورات التدر

شـهادة  مـع  الدرجـات  وكشـف  العلمـي  المؤهـل  شـهادة  مـن  صـورة   .2.4  
المعادلـة مـن وزارة التعليـم العـالي للحاصـلين علـى الشـهادة الجامعيـة مـن غير 

جامعة الكويت.

يبيـة الحاصل عليهـا المتقدم المذكورة  2.5. صـورة مـن شـهادات الـدورات التدر  
بالسيرة الذاتية (إن وجدت).

2.6. شـهادة رسـمية من(جهة/جهـات) العمـل تفيـد بيـان الحالـة الوظيفيـة   
للمتقدم والتدرج الوظيفي لسنوات الخبرة السابقة المذكورة بالسيرة الذاتية.

2.7. شـهادة رسـمية من (جهة / جهات) العمل تفيد الخبرات التي يمارسـها   
المتقدم بمجال عمله لديها.

2.8. شـهادة رسـمية مـن (جهـة / جهـات) العمـل تفيـد حصـول المتقـدم علـى   
إليـه أعلاه مـن الشروط العامـة الواجـب توافرهـا  تقييـم الأداء حسـب المشـار 

بالمتقدم.

2.9. شـهادة رسـمية حديثة - لا تتجاوز مدتها عن ثلاثة أشـهر من تاريخ نشر   
للتأمينـات  العامـة  المؤسسـة  عـن  صـادرة  الأمـر  يهمـه  لمـن   - الإعلان  هـذا 
الاجتماعيـة مسـجلة فيهـا جميـع الـخبرات المذكـورة بالـسيرة الذاتيـة وكافـة مدد 

الخدمة المغطاة تأمينياً.

الإنجليزيـة  اللغـة  اختبـارات  مـن  أي  في  الاجتيـاز  درجـة  عـن  صـورة   .2.10  
المحـددة في الشروط العامـة الواجـب توافرهـا بالمتقـدم، علـى ألا تتجـاوز مدتهـا 

عن سنتين من تاريخ نشر هذا الإعلان.

الوحـــدة  قبـــل  مـــن  رســـمياً  اعتـــذاراً  بمثابـــة  الـــرد  عـــدم  ويعـــتبر  قبولـــه،  يـــعني  لا  التوظيـــف  طلـــب  اســـتلام   .3
لغير المستوفين لشروط، كما أن المستندات المقدمة غير قابلة للرد.

التوظيـــف  طلبـــات  اســـتبعاد  مـــع  الإعلان،  بهـــذا  المحـــدد  للمســـار  يخضـــع  المقدمـــة  الطلبـــات  كافـــة  فـــرز   .4
تلقائيا في الحالات التالية:

4.1. الطلبـــات غير المســـتوفية للبيانـــات والمســـتندات المطلوبـــة بموجـــب نمـــوذج   
التقديم وهذا الإعلان.

4.2. الطلبات غير المستوفية لشروط الوظائف المعلن عنها في هذا الإعلان.  

المقابلـــة  لدخـــول  المؤهلـــة  النســـبة  وتكـــون  تخصصيـــة،  فنيـــة  لاختبـــارات  (المســـتوفي)  المتقـــدم  يخضـــع   .5
الشخصية وفقاً لآلية احتسابها بالبند رقم 6 من السياسات والإجراءات التحضرية للتعيين.

وفقًـــا  الشـــخصية  للمقابلـــة  وترشـــيحهم  أعلاه  المذكـــورة  لـــلشروط  المســـتوفين  المتقـــدمين  تقييـــم  يتـــم   .6
للمعايير التالية:

النســـبة المؤهلـــة لدخـــول المقابلـــة الشـــخصية بحـــد أدنى (62.5%)، وذلك مـــن مجموع 
يع التالي: شهادة اجتياز اللغة الإنجليزية والاختبار التخصصي فقط وفق التوز

 شـــهادة اجتيـــاز اللغـــة الإنجليزيـــة25% (وفقـــاً للبنـــد رقـــم 8 مـــن الشروط العامة 
للوظيفة)         

الاختبـــار التخـــصصي: 50% (الحـــد الأدنى للتأهـــل نســـبة 62.5% مـــن مجمـــوع 
شهادة اجتياز اللغة الإنجليزية +الاختبار التخصصي)

مثال توضيحي:

إذا حصـــل المتقـــدم علـــى 25% في اجتيـــاز اللغـــة الإنجليزيـــة و37.5% في الاختبـــار 
التخـــصصي، يصبـــح المجمـــوع 62.5%، وبذلـــك يكـــون مـــؤهلاً لدخـــول المقابلـــة 

الشخصية.

يتأهل المتقدم والمستوفي للحد الأدنى المشار إليه أعلاه في البند (6) للمقابلة الشخصية.  .7

الإنجليزيـــة  اللغـــة  اجتيـــاز  (شـــهادة  النهائيـــة  الدرجـــة  مـــن  فأعلـــى   %  80 نســـبته  مـــا  المتقـــدم  اجتيـــاز  عنـــد   .8
+ الاختبـــار التخـــصصي + المقابلـــة الشـــخصية) يعـــتبر مؤهلاً للترشـــح للوظيفـــة، وتكـــون أولوية الترشـــيح في الدرجات 
الوظيفية المتاحة لدى الوحدة للحاصلين على أعلى الدرجات في المقابلة الشخصية لكل وظيفة معلن عنها، وفي حال 

تساوي النتائج، يتم المفاضلة بين المرشحين حسب ترتيب المعايير التالية:

8.1. الأعلى في التقدير العام المؤهل العلمي.  

8.2. فالأقدم في الحصول على المؤهل العلمي.  

8.3. فالأكبر سناً.  

8.4. تقديم المتزوج على الأعزب.  

كانـــت  ســـواء  للواقـــع  ومخالفتهـــا  بهـــا  أقـــر  التي  البيانـــات  صحـــة  عـــدم  ثبـــوت  عنـــد  المرشـــح  اســـتبعاد  يتـــم   .9
تلـــك البيانـــات والمســـتندات واردة أو مرفقة بطلـــب التوظيف أو مقدمة منه بأي مرحلة مـــن مراحل التوظيف، مع ما 

يترتب على ذلك من مسؤولية وآثار قانونية.

ولائحتـــه  التـــأمين  تنظيـــم  شـــأن  في   2019 لســـنة   (125) رقـــم  القانـــون  لأحـــكام  الإعلان  هـــذا  يخضـــع   .10
التنفيذية وتعديلاتها والقرارات الصادرة من الوحدة.

jobs@iru.gov.kw ارقام التواصل 22951811-22951828  والبريد
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